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職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるような職場づくりに取り組むととも

に地域の青少年の育成に貢献するため、下記行動計画を策定する。 

 

1.計画期間  平成 23 年 2 月 1 日～平成 27 年 3 月 31 日 

 

2.内 容 

・子育てを行う労働者の職業生活と家庭生活との両立を支援するための雇用環境の整備 

・地域における子育て支援 

・若者の就労支援 

 

 

目 標 1 育児休業等に関する法や諸制度について全職員へ周知を行います 

【対 策】 

・ 制度に関するパンフレット等を用いた育児休業等取得希望者へ説明を行います 

・ 就業規則及び育児介護休業規程の説明会を実施します 

 

目 標 2 育児休業者がスムーズに職場復帰出来るよう、情報提供や研修を行います 

【対 策】 

・ 助成金や給付金を活用し、情報提供や研修を毎月行います 

 

目 標 3 地域における子育て支援を行います 

【対 策】 

・ 地域の小中学校児童の職場体験を積極的に受け入れます 

 

目 標 4 若者の就労支援を行います 

【対 策】 

・学生を対象としたインターンシップを実施します 

 

「おかやま子育て応援宣言企業」に登録しております。 


